Podnikatelsky zam ér imigranta

The Immigrant’s Business Plan

Ve vétdiné evropskych zemich méa imigrantskd ekonomika
vzristajici tendenci. Stale vice firem v sektoru sluzeb je zakladano
nezaméstnanymi, ktefi jsou pfisluSniky etnickych mensin a
imigrantd. Dvoji obCanstvi se zda byt dalSi kvalifikaci a novym
ekonomickym faktorem. Pro mnoho pfislusnikd etnickych menSin
pfedstavuje podnikéani cestu z nezaméstnanosti a chudoby a také
kli¢ k integraci prostfednictvim pracovniho procesu.

Podivejme se tfeba na obchody s mobilnimi telefony, malé obchody
nabizejici tradiéni produkty, kavarny, IT spolecnosti, cestovni
agentury... V souvislosti s narustajici tendenci vyuZivani vlastniho
potencialu a potencialu rodinnych pfislusnikl roste také potfeba
kvalifikace a koucingu zacinajicich podnikatelt a ¢lenu jejich rodin.

Sedm organizaci z péti riznych zemi (Némecko, Francie, Belgie,
Recko a Ceska republika) se spole¢né podili na projektu
,Podnikatelsky zamér imigranta“ (“IBP - The Immigrant’s Business
Plan“), realizovaného v obdobi 2009 — 2011, scilem vytvofit
prirucky pro koucovani zacinajicich podnikatelt s imigrantskym
puvodem. Projekt Podnikatelsky zamér imigranta tak vytvofil
prostor pro vymeénu zkuSenosti a vzdjemnou spolupraci. Evropska
pfidana hodnota byla zajisténa odliSnym pohledem rozdilnych
partnerd na jednotlivd témata projektu. Planovany vystup projektu,
pfirucka zacinajiciho podnikatele, ma za cil pomoci koucim,
lektoram, poradcim v podnikatelskych otazkach a odbornikim
v oblasti integrace na trh prace, zrychlit a zkvalitnit jejich praci, aby

vavavava

Zaclinajici podnikatelé ziskaji diky projektu vétSi povédomi o
podnikatelskych ~ dovednostech a  sluzbach nabizenych
v jednotlivych partnerskych zemich. Zintenzivni se tak jejich
schopnost reagovat na rizné situace a rozvine potencidl na
pracovnim trhu.

Aktivity

Imigrantska ekonomika v partnerskych statech
* Mezery na trhu
* Narodni a etnické odliSnosti
* Imigrantské skupiny

Atény unor 2010
Dispozice kouce: vyporadani se s procesem zmén
Narodni a mistni kontaktni osoby a pfiklady dobré praxe
* Obchodni komory, asociace
« Urady pro integraci, méstska sprava, statni organy
* Odborné skoly, sité

Ajaccio €erven 2010
Typy samostatné vydélecné ¢innosti, osobnost zacinajiciho podnikatele

* Osobni pfedpoklady
* Profesni kompetence a podnikatelské dovednosti

Brusel listopad 2010
* Marketing, analyza trhu, produkty
* Podnikatelsky zamér, ziskovost, moznosti financovéani
* Ochrana proti riziku, pojisténi
* Fakturace, Ucetnictvi, dané
* Neighbourhood management, podpora ze statnich organt

Karlsruhe b fezen 2011
* Dotaznik: koncept, proces rozhodovani, kapitalové prostfedky
* Prfiprava pfirucky “Podnikatelsky zamér imigranta“

Tubingen é&erven 2011
* Samostatna vydéle¢na ¢innost znevyhodnénych osob
* Internetova pfiruc¢ka “Podnikatelsky zamér imigranta“



Partne i projektu

ttg team training GmbH

Holzmarkt 7, 72070 Tibingen, Némecko
e-mail: team-training@team-training.de
www.team-training.de

Groupe ITG
36, bd du Temple, 75011 Pafizs, Francie
e-mail: cedric.guillon@wanadoo.fr

Initial e.V.

Augartenstr. 1, 76137 Karlsruhe, Némecko
www.initial-karlsruhe.de

e-mail: info@initial-karlsruhe.de

Coopérative Sud Concept

Avenue Maréchal Lyautey-Immeuble Lyautey
20090 Ajaccio, Francie

e-mail: martins.sudconcept@gmail.com

eu warehouse

Rue Kerckx 7, 1050 Brusel, Belgie
www.eu-warehouse.be

e-mail: eu-warehouse@skynet.be

REKVAL, s.r.o.

28. fijna 150/2663, 70200 Ostrava, Ceska republika

www.rekval.cz
e-mail: rekval@rekval.cz

Ekpospo NOSTOS

Metsovou 30 & Notara 45, 10683 Atény, Recko

WWw.nostos.org.gr
e-mail: nostos@ath.forthnet.gr
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